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Digitalt ansggningssystem og BROEN
. DANMARK
styr pa data — kendt som GDPR

 Historien om en humlebi (eller BROEN?)

e 24 ar siden (2002): Nybagt pensionist og
tidligere smed Hans Sggaard - BROEN i Horsens
(DM i banelgb i Fiat Abarth, bowling mm)

e 17 arsiden (2009): BROEN Danmark med Erik
Haumann som projektleder (2009-12) (vild med
fodbold)

e« 7arsiden (2019): BROEN Danmark indledte
spgen efter et egnet it-system (-> Podio)

e 6arsiden (2020): Pa online generalforsamling
(corona) praesenterede Jens Viggo Rasmussen
fra BROEN Rudersdal (vild med fodbold og god
til it) et foreningssystem til BROEN baseret pa
et it-system (->tilbud fra 2 it-firmaer)
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Digitalt ansggningssystem og BROEN

styr pa data — sidste side!!!
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For 4 ar siden (2022) preesenterede BROEN
Danmark pa arskonferencen en skitse til et nyt

foreningssystem i BROEN, baseret pa Google
Workspace

Et halvt ar siden 1eftere°1ret 2025): It-
sikkerhedsspecialist og BROEN-frivillig Magnus
Sendergaard Hansen kom med forslag til at
gore BROEN mere digital og fremtidssikret

Et halvt ar siden (efterarsferien 2025):
Videomgde med GDPR-specialist Sascha Specht
og Magnus (styr pa data 1| BROEN Naestved)

Om et gjeblik ﬁ).OS): Ordet til Sascha OE
Magnus (S: Kbh/Stevns, M: Naestved/Kbh)

En lille time til at szette os ind i dette projekt.
Der bliver tid til at stille spgrgsmal bagefter! ©

Ark om GDPR fra Sascha
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Hvem er jeg?

Om mig — Magnus Sendergaard

. Account Executive & Cyber Risk Advisor
. Arbejder i DK & NO
. Fokus pa cyber exposure management
. Hjeelper virksomheder med:
o Sarbarhedsscanning af infrastruktur

o IT-compliance og risikoreduktion
Frivilligt arbejde

- Rode kors, Hiertelaber hos tryhfonden, blodoner.
- Aktivi BROEN Danmark (ca. 2 ar)

| bestyrelsen siden efterar 2024

Opgaver:
. Ansggninger
. SOME
. IT-stotte
Privat
. 25 ar, bor i Kebenhavn
. Stor passion for madlavning

° Bruger meget tid med familie

BROEN

DANMARK



@ Hvorfor
endrer vi

noget?

Hvis BROEN Danmark kan praesentere

et sagsbehandlingssystem, hvor jeres ® o,
vigtigste krav og behov bliver deekket, AN~ O
ville | da veere villige til at skifte?

P Det virker i dag — men det
er sarbart, tidskraevende og
uoverskueligt

Mange arbejder i dagi:

-Excel

-Google Drev

-Mail og nogle steder papir

Det fungerer — men...

Meget manuelt arbejde (indtastning flere steder)
Sveert at fa overblik og lave rapporter

Usikkerhed om GDPR (ma vi opbevare det her?)
Forskellige mader at arbejde pa i hver forening

Vi afhaenger ofte af én person med viden (fx
bogfering)

Vi sidder med fglsom data pa over 7500 sarbare bgrn,
dem skal vi passe pa.



@ En platform designet til NGO'er

Det skal vaere mindst lige sa nemt som Excel — bare med bedre overblik

*22BRO X

BROEN

DANMARK

Et faelles system: BRO sagsbehandlingssystem

Systemet hjaelper jer med:

| slipper for:

| dag skal | ofte skrive de samme oplysninger flere gange. Med det nye system kan | fglge barnet fra start til slut.

| skal lede i mails og mapper for at finde det, | mangler. | kan nemt finde bgrn igen.

Og det kan veere sveert at bevare overblikket. Og | far et klart overblik over det hele.

Vi sikre vi handtere vores bgrns oplysninger ordenligt.



Klar vilje til faelles l@sninger

Hvis BROEN Danmark kan praesentere
et sagsbehandlingssystem, hvor jeres
vigtigste krav og behov bliver daskket,
ville | da veere villige til at skifte?

®.la
@ Nej
Maske

Hvis vi tilbyder lgsninger, der opfylder behov og sikrer
overholdelse.

Nye systemer og
gennemga vores
GDPR.

Vigtige krav og behov er

Vigtige krav og behov er
daekket.

ikke daekket.
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Hvordan ger vi det
nemmere at handtere
gkonomi?

| dag oplever mange:

At det er sveert uden bogfgringsviden
At det tager tid og kraever én “ekspert”

Bliver det bogf@rt korrekt?

BROEN

DANMARK

Fremadrettet:

- Nemt at bogfgre, mulighed for at blive opleaert
i en platform.

- Mindre manuelt arbejde

- Bedre dokumentation til fonde

- Overholder bogfgringsloven



Hvis BROEN Danmark kan praesentere et
bogferingssystem, hvor jeres vigtigste krav og behov

H Vd d S |ge I | ? bliver daekket, ville | da vaere villige til at skifte?

® Ja
® Nej




Hvad siger
bogfgringsloven ?

BEIERHOLM

Vurdering af krav om digital bogfgring

PwC og Beierholm vurderer, at vi ikke er omfattet af kravet om digitalt bogfgringssystem pr. 1.
januar 2026. ( OBS: Der er i vurderingen taget udgangspunkt i aktiviteten af en enkelt forening )

Dette understgttes af svar fra Erhvervsministeriet (august 2025), hvor det fremgar, at foreninger
kun er omfattet, hvis de:

- er erhvervsdrivende, og
- har haft en nettoomsaetning og/eller modtaget statslig stgtte over 300.000 kr. arligti to ar

Nettoomsaetning daekker over salg af varer og ydelser — ikke tilskud eller donationer.
Vores kommunale stgtte anses derfor ikke som omsaetning, da der ikke er tale om en konkret
modydelse.

Derudover fremgar det, at foreninger med socialt/humanitzert formal, som ikke driver egentlig
erhvervsaktivitet, typisk ikke er bogfgringspligtige.

Konklusion:

Det er ikke et krav for os at anvende et digitalt
bogf@ringssystem.

Det er dog veere en steerk anbefaling af hensyn til god praksis
og fremtidig compliance.



= Det her far |
- Gratis adgang til KerP

Vd d h al V| fé et - Et samlet steql til jeres gkonomi
- Slut med rod i Excel og mapper
budt fra Kerp?
G{] | bestemmer selv

- | kan komme i gang helt gratis
I I I kE - Og kun betale, hvis | vil have ekstra hjezelp
a I z '

systemet er registreret jf. ny bogfgringslov 2024 med
registreringsnummer fob483501

O Huvis | gnsker hj=lp

- Opstart: 375 kr./time

- Telefonsupport: 93,75 kr. pr. kvarter
- Mail: Gratis

ot . . Hvorfor gor vi det?
Det skal vaere nemt — ogsa hvis man ikke er regnskabsekspﬁ'tdet bliver nemt at vaere frivillig

- Sa | fgler jer trygge i regnskabet
- Sa | kan bruge tiden pa bgrnene — ikke papirarbejde
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GDPR:
Hvordan gar vi det konkret og
forstaeligt i hverdagen ?



Sascha Hegner Specht

Hvem er jeg?

Diplomlederuddannet i kunst og kulturledelse
(University College Sjeelland)

e Erfaring som IT Manager
» Teaterproducent og Teaterleder igennem 15 ar

e Certifikat i persondataret
(Plesner advokatpartnerselskab)

* Diplom iinformationssikkerhed - ISO/IEC 27001 (Dansk
standard)

* Optaget af digital adfeerd bade pa arbejdspladsen og i
privatlivet

* Tidligere medlem af Altingets dataetiske netveaerk



GDPR

GDPR star for The General Data Protection Regulation (GDPR), eller pa dansk:
Databeskyttelsesforordningen (eller persondataforordningen i almen tale).




GDPR

Hvem gzelder den for?

Alle virksomheder, foreninger, organisationer (alle med et cvr-nummer) der
behandler personhenfgrbare oplysninger (hvilket de fleste ggr), skal leve op til
forordningen.

Hvad kan GDPR bidrage med?

e Sikre en hensigtsmaessig datastregm i din organisation
* Spare penge pa backup og dataopbevaring

e Sikre forretningskritiske data

» Skabe stgrre tillid

* Minimere sarbarheder

= BESKYTTE DIN DATA — og dermed dit FORMAL




Sikker omgang med data

Fordi jeres data er noget veerd!

* Forjeres ansggere

* For jeres bestyrelse

* For jeres forening

For jeres samarbejdspartnere  For opn&else af jeres FORMAL

Det beskytter bade privatliv, hindrer misbrug og sikrer at informationer er
palidelige og tilgeengelige, nar den er ngdvendig.



Sikkerhedsforanstaltninger

”Den dataansvarlige gennemfadrer passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger med henblik pa gennem standardindstillinger at sikre,
at kun personoplysninger, der er ngdvendige til hvert specifikt formal

med behandlingen, behandles.”

Artikel 25, stk. 2
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TECHS 4

Sikkerhedsforanstaltninger

MFA

(flerfaktorautentifikation) Aurkieisasbidle e Awareness

Automatiske lukning eller
Adgangsforhold Undga flerbrugerkonti spaerring af adgang ved
inaktivitet.

Rollebaserede

adgangsrettigheder

Med flere...



personhenf@rbare oplysninger

Fglsomme
oplysninger
(art. 9)
Race eller etnisk oprindelse
politisk, religigs eller filosofisk overbevisning
behandling af genetiske data
biometriske data (til entydig identifikation af en fysisk person)
fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold
helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller seksuelle orientering

Semifglsomme oplysninger (art. 10)
Oplysninger om strafbare forhold

CPR-nummer (art. 87)

Almindelige oplysninger (art. 6)
Kontaktoplysninger
interesser
adfaerd
gkonomi og geeld
sygedage
CV, ansggninger
mm.

Fortrolige // Ikke-fortrolige oplysninger



Ansvarsfordeling

Dataansvarlig er den der bestemmer formalet med
behandlingen af persondata og hvilke hjzelpemidler der
benyttes til behandlingen.

Databehandler er den som der "behandler
personoplysninger pa den dataansvarliges vegne” —
altsa handler efter instruks.

Formalet er afggrende i vurderingen af konstruktionen.




Lovhjemmel

Hjiemlen afthaenger af to ting:

e Typen af personoplysninger.

e Situationen, som ggr det ngdvendigt for dig at behandle
personoplysningerne.



Lovhjemmel

Retlige grundlag:

1.

Behandlingen er ngdvendig af hensyn til en kontrakt med den registrerede.
Behandlingen er ngdvendig af hensyn til en retlig forpligtelse.

Behandlingen er ngdvendig af hensyn til den registrerede eller en anden fysisk persons

vitale interesser.

Behandling er ngdvendig af hensyn til en opgave i samfundets interesse eller offentlig

myndighedsudgvelse.

Behandlingen er ngdvendig af hensyn til en legitim interesse, som ikke overgas af den

registreredes interesser eller rettigheder.

Den registrerede har givet sit samtykke til behandlingen.



Lovhjemmel

Samtykke (bruges alt for ofte).

e For at samtykke er gyldigt, skal det vaere frivilligt, specifikt, informeret
og utvetydigt.

* £t samtykke kan altid traekkes tilbage.
e Skal kunne dokumenteres.

..brug det som sidste udve,;...



Behandlingsvarighed

Persondata kan ikke behandles “...i et lcengere tidsrum end det, der er nadvendigt til de
formal, hvortil de pageeldende personoplysninger behandles...”

(Artikel 5, stk. 1, litra e)

= Personoplysninger skal som udgangspunkt slettes eller anonymiseres, nar behandling ikke lzengere er ngdvendig.

Organisatoriske overvejelser: Tekniske overvejelser:

* Hvem sletter? * Skal det veere automatisk eller manuel sletning?
* Hvor ofte gennemgas data? * Hvilke andre data vil blive pavirket af sletningen?
* Hvordan der fglges op pa om data er slettet? * Hvor findes data?

 Hvordan dokumenteres det? * Hvad med backup af data? (log — uden

» Skal noget beskrives i en medarbejderhandbog?

personhenfgrbare oplysninger)
Husk eksterne harddiske og USB medier!



Behandlingsfortegnelse

"Hver dataansvarlig... farer fortegnelser over behandlingsaktiviteter under deres ansvar”
(Artikel 30, stk. 1)

Som minimum skal fortegnelsen indeholde:

Navn og kontaktoplysninger pd den dataansvarlige. (Hvem har ansvaret for de registrerede data?).

Formal med behandlingen (Hvorfor behandler | oplysningerne?).

Kategorier af oplysninger (Hvilken type af oplysninger registrerer I?).

Kategorier af modtager (hvem behandler oplysningerne?). Det kan vaere offentlige myndigheder, f.eks. SKAT.
Tredjelandsoverfarsel (overfarer | oplysningerne til tredje land?).

Sikkerhedsforanstaltninger (Hvilke sikkerhedsforanstaltninger har | gjort jer?,

N S LA L D=

Procedure for sletning (Hvorndr slettes oplysningerne?).

Form pa fortegnelsen:
Der er ikke krav til formen pa en fortegnelse, men der er krav om at den skal vaere skriftlig og
elektronisk.




Aktivitet:

RG DIN DATA

HVEM g

Hvem har ansvarel for behandlingen og hvern behandier dem

HVORFOR

Med huilket fermil behandler i data

HVAD

Hvilke typer af data regstrarer vi

HVORHEN

Owerforer vi data 1 andre virksomheder aller lande

HVORLANGE g

hvarnhr sletter vi dats {og hvardan)

HVORDAN

heilice systerner (analogt of digitalt) behandler vi data




Tjeklisten

Vi har styr pa, hvilke persondata vi indsamler (og til hvilket formal)
Vi har lavet en fortegnelse over vores behandlingsaktiviteter

Vi har styr pa vores sletterutiner (hvornar vi sletter hvilke data og
hvordan)

databehandleraftaler med dem)

Vi har styr pa vores oplysningspligt (og fortzeller altid de registrerede

hvad vi bruger deres data til og hvad deres rettigheder er)
Vi har en privatlivspolitik/persondatapolitik

Vi ved, hvad vi skal gare, hvis vi bliver bekendt med et

{ Vi har overblik over vores databehandlere (og har lavet

sikkerhedsbrud.



Hvad nu?

Fa overblik over jeres data
Udarbejde eller gennemga jeres behandlingsfortegnelse (artikel 30 fortegnelse)
Udarbejde eller gennemga jeres privatlivspolitik — og implementer en rutine for det
Fa overblik over databehandleraftaler og implementer rutiner for tilsyn
Udarbejdelse af interne politikker og vejledninger
Etablering af awarenessprogrammer

Etc.
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Hvad nu?

* Men bare rolig....

* Mulighed for at deltage i en workshop og skabeloner er pa vej fra
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