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Hvad er FriSe?
e

FriSe er landsorganisation /
for landets frivilligcentre og ‘7
selvhjeelpsorganisationer /\ FRIVILLIGCENTRE & SELVHJ£LP
Vision Mission
Et steerkt og mangfoldigt * Flere skal deltage i feellesskaber
civilsamfund, hvor alle har og selvhjeelpsgrupper

mulighed for at yde en frivillig

: . * Det skal veere nemt at blive
indsats og hente hjeelp og statte.

frivillig
* Det skal nemt at veere en frivillig
forening

19.03.2024 Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark



Frivilligecentre & Selvhjeelp Danmark

« 71 frivilligcentre fordelt pa 66
kommuner

* | dialog med 8 kommuner om
etablering af et frivilligcenter

« Ca. 6.500 lokale
medlemsforeninger

19.03.2024



Kerneaktiviteter

« Skaber overblik over det frivillige sociale
foreningslivi kommunen - og formidler frivilligt
arbejde og foreningstilbud

« Radgiver om drift og udvikling af foreninger -
rekruttering af frivillige, bestyrelsesarbejde,
fundraising, opstart af en ny forening m.m.

 Er brobygger mellem kommune, virksomheder
og foreningsliv - og faciliterer samarbejde

* Hjeelper med lokaler og faciliteter

* Driver udviklingsprojekter og
selvhjeelpsindsatser

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark




Kvalitetsmodel

for frivilligcentre
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Tema 2 —

De [re briferier
.
Str ate lSk le d e l S e O Der er sammenhzeng mellem frivilligcentrets formal, resultater, aktiviteter
og ressourcer., Der er lsbende opfelgning for at understptte lering og

udvikling og for at prioritere opgaver og ressourcer.

. .
O r g anl S e rlng Bestyrelsen er bredt sammensat og arbejder pa et kvalificeret grundlag
samt besidder relevante kompetencer og erfaringer for at kunne varetage y l I

deres rolle og ansvar.

Temaet understotter bestyrelsens rolle og ansvar i forhold til Der er ordentlige arbejdsvilkir og arbejdsmiljg for ansatte samt en klar
den strategiske ledelse samt bestyrelsens arbejdsgiveransvar. rolle- og ansvarsfordeling mellem bestyrelse, leder, ansatte og frivillige.
Det sztter fokus pa strategi og lering for at statte

frivilligeentrets fortsatte udviklingsproces pa baggrund af mal

og kereopgaver. Det setter endvidere fokus pa bestyrelsens « m =

kompetencer og erfaringer samt de ansattes roller og
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Saerlige indsatser

)Afrivilligjobdk BLIVFRIVILLIG FOR ORGANISATIONER ~VOLUNTEERING.DK ~OM FRIVILLIGJOB.DK
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BROEN

DANMARK

BROEN Aalborg seger
sagsbehandler til
sekretaerteamet

19.03.2024

Q Skriv segeord SOG

sAAAR

BROEN

DANMARK

BROEN Aalborgs
kassererteam soger
kasserer

UDVIDET S@GNING Vv
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DANMARK

Bliv frivillig fundraiser
eller PR-frivillig i BROEN
Varde og hjelp born og

FRiVILLiG FREDAG

N I8
1 LOG IND

sAAAR

BROEN

DANMARK

Bliv frivillig i BROEN
Varde og hjzelp udsatte
born og unge til en aktiv

ET ONLINE TILBUDSOVERBLIK

Find nye felleSskaber
og sociale tilbud neer dig

Udforsk tilbud i din kommune pa socialkompas.dk




Ny vision og strategi for FriSe

En ny vision og strategi skal i hajere grad fokusere pa, hvilken rolle Frivilligcentrene spiller
i sociale og sundhedsmaessige velfaardsproblemer.

Det skal handle om:

Hvordan mange flere bliver en aktiv del af et frivilligt faellesskab og hvordan deltagelse |
almene og afgraensende faellesskaber gger trivsel, mental sundhed og mindsker
ensomhed?

Hvordan vi bygger bro mellem faellesskaber og mennesker, som pa grund
usynlige barrierer ikke deltager i frivillige aktiviteter eller er frivillig?

Hvordan vi understgtter inkluderende faellesskaber og skaber flere
eller gruppebaserede indsatser?

Hvordan sikrer vi, at kommuner og regioner kan drage optimal nytte af

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark




Ensomhed er dyrt for det enkelte menneske - og for samfundet

Hvert ar vurderes ensomhed at koste samfundet 8,3 mia. kr i form af flere sygedage, flere

kontakter til sundhedssektoren og flere tidlige dedstald.

Ifolge de nyeste tal foler hver 8. ung i alderen 16-26 ar sig ensom.

Kilde: Dansk Rode Kors




60

Sundhed frem mod ar 2050

Sundhed er mere end fraveer 50
af sygdom.

40

Fremtidens sundhed bliver

et samspil mellem fysisk, =0
social og mental sundhed, da 0
alle 3 dele er afgagrende for
borgerens trivsel og 10
livskvalitet

o

Forebyggelse, sundshedsfremme
og behandling skal spille sammen
med det levede liv

2000 2015 2050

Neurologiske sygdomme

Mentale sygdomme

Hjertekarsygdomme

Kraeftsygdomme

19.03.2024 Sidefod
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Styrke fire brobygningselementer

e Kendskab: Overblik over sociale tilbud o
aktiviteter, rekruttering af borgere og matc
med et feellesskab ud fra borgerens gnsker,
behov og ressourcer.

o Foplgeskab: Stptte vejen mod en aktiv
deltagelse gennem vejledning og eventuelt
personlig.

e Vaertskab: God velkomst og et trygt miljg, sa .

( / N

de foler sig velkommen og lettere kan traede
ind i aktiviteten eller fzxllesskabet — og
gnsker at komme igen.

o Fzllesskab: Tilpasning til borgernes
forskellige interesser, behov og
forandringsparathed og skabe fleksible
deltagelsesmuligheder, sa de kan indga i
feellesskabet som ligeveerdige deltagere.

19.03.2024 FriSe




s'i;o‘cialkompas Find tilbud Kommuner v Om Socialkompas v FAQ 2 Logind + Oprettilbud

; X N
Find fellesskaber og social;?lbud pa Socialkompas

Fa overblik over aktiviteter, hjelp og sg€iale tiibud i din kommune

Indtast segeord Alle placeringer v Find hjzelp til v Veelg aktiviteter v Alder @

P -

!

B Nl 2 3

Hjemmeside som formidler frivillige sociale tilbud og ikke visiterede kommunale tilbud
borgere og pargrende kan soge efter et feellesskab eller efter hjeelp og stotte

kommunalt ansatte kan fa overblik over tilbud, sa de nemmere kan henvise borgere til det
rette tilbud.

frivillige organisationer kan synligggre deres indsatser og fa et overblik over tilbud - og henvise
til tilbud i andre foreninger og kommune

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark



Socialkompas.dk

* Socialkompas findes i 32 kommuner

* interessetilkendegivelser fra
vderligere 6 kommuner, inklusiv

Kebenhavn

* Store, borgerrettede kampagner lokalt

M v ] nomisk%20udsatte%20barn%200g%20unge%20%7C%20Socialkompas.dk.html ¢, [

@ statte til idraets- og fritidsaktiviteter for gkonomisk udsatte barn og unge | Socialkompas.dk

9 Stotte til idreets- og fritidsaktiviteter for skonomisk udsatte bam og unge | Socialkompas.dk

s?gcialkompas Find tilbud Kommuner v Omos v FAQ 2 Logind

Alle placeringer Find hjeelp til Veelg aktiviteter

Stgtte til idraets- og fritidsaktiviteter for gkonomisk WO C
udsatte bgrn og unge
BROEN Aalborg

R L5 ¢
BROEN

AALBORG

BROEN Aalborg er en frivillig ulannet stgtteforening og er en del af BROEN Danmark.

Vi har som formél at stette gkonomisk udsatte bgrn og unge til at have et aktivt fritidsliv, via betaling af
kontingenter og udstyr til en aktivitet, eksempelvis idraet, spejder, musik eller anden fritidsaktivitet.

Mélet er at give skonomisk og socialt udsatte bgrn og unge mulighed for at komme ud blandt andre barn
og unge i fritiden. Sa man kan vaere en del af et positivt feellesskab og spejle sig i andre barn og unge,
samt i voksne rollemodeller, for at fa nogle succesoplevelser og en styrket tro pa sig selv.

BROEN gnsker at hjaelpe bern fra ressourcesvage familier - det kan vaere enlige mgdre/faedre,
sygdomsramte familier og familier med sociale problemer, hvor familiens situation betyder, at barnet
ikke har mulighed for at deltage i et aktivt fritidsliv sammen med andre bgrn eller unge.

Vi skaffer midler ved at s@ge fonde, puljer og private, og vi statter bernene gennem et samarbejde med
sagsbehandlere, sundhedsplejersker, SSP, lzerere, paedagoger og andre, der har daglig omgang med

bgrn og unge.

Laes mere om os pa vores hjemmeside: https://broen-danmark.dk/aalborg/

Tilbuddet er til dig, som...

BOMEAS  Peat x “ hoven

Al placernger Find Rjlp t4 Vmig akswiteter v

131 aktuelle tilbud

Lo towite i 40 Lo N

scwbcone




Status for udbredelse

b Din vej til hjeelp,
llesskab og frivillighed
i i Odense

Udforsk tilbud pa
odense.socialkompas.dk
socialkompas




Folgeskab

Opsporing Interventioner Varige
og mindfulness  feellesskaber

Alle har brug for et lift

19.03.2024 T



Folgeskab & veaertsskab

Feellesskabsguides
Kompasguides
Linkworkers

Social prescribing
Uddannelse
Mangfoldige foreninger

Tillid

| ' 4 / : § L{‘\\‘\\ \
19.03.2024 FriSe



Styrke fire brobygningselementer

Fallesskab: Tilpasning til borgernes
forskellige  interesser, behov og
forandringsparathed og skabe fleksible
deltagelsesmuligheder, sa de kan indga i
faellesskabet som ligevaerdige deltagere.
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Frivillighed

Nu og i fremtiden

FriSe



...men er det den
frivillighed, vi

vil ma@de i fremtiden
2

19.03.2024

Den typiske
socialfrivillige

Ca. 25 pct.er

yngre 19-35 ar

iy S,

Ca. 40 pct. af de frivillige
er alderspensionister

Ca. 90 pct. af de frivillige er
af etnisk dansk oprindelse

Ca. 80 pct. er kontinuerlige
frivillige (episodisk udger
meget lille andel)

Gennemsnitlig 16 timer om
maneden pa frivilligt arbejde

Ca. 75 pct. af de frivillige er kvinder

Over 50 pct. af de frivillige
har en mellem eller lang
videregiende uddannelse

Gennemsnitlig erfaring
som frivilliger 14 ar




Frivillighed i forandring

Frivillighed er blevet et bredere begreb Veek fra siloteenkning
Andring i frivilliges engagement Mere episodisk end regelmaessig

Folk sgger fleksibilitet og selvbestemmelse

Ikke feerre frivillige, men flere ... 0g nu vil kommuner i endnu hgjere grad
muligheder ogsa veere med

19.03.2024 FriSe
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Motivation generelt:
” Hvorfor vil du vaere frivillig?”

"Jeg vil gerne veaere frivillig, fordi..."

64 % Jeg vil gerne ggre en forskel

33 9% Nye oplevelser

32 % Styrke mine kompetencer/CV
M 28 % Finde sociale faellesskaber

20 % Braender for en specifik sag

)ﬁvfrivilligjobdk



Barrierer for frivillighed:
At leve med udfordringer

« 21,4 % af ansggere har svaret ja til at leve med psykisk, fysisk
eller intellektuel handicap/sygdom (Op fra 712 % i/ 2077)

* Fordeling:

* 38,5 % lever med "At vaere frivillig har betydet..."
posykISk 35 % Jeg foler, at jeg gor en forskel for andre
sarbarhed/sygdom Q , . .

37 % Jeg har faet gget livskvalitet

* 18,3 % lever med I uliched for at bidrace ¢

. . o ulighed for at bidrage ti
bevaegelseshandlcap e e lokalmiljoet/samfundet

29 % lever med kronisk H 21 % ¢

0 ye venner
sygdom P
o 19 % Jeg bliver mgdt som en ressource

* 17,3 % lever med . frem for en byrde

adfeerdsforstyrrelser

%rivilligjobdk



Motivation generelt:
“Hvorfor bliver du ved med at veere frivillig?”

"At vaere frivillig har betydet..."

i Jeg foler, at jeg gor en forskel

30 % Jeg far gode oplevelser

28 % Mulighed for at bidrage til lokalsamfundet

>7 % Det gor mig gladere og giver mig overskud
i hverdagen / @get livskvalitet

26 % Jeg far nye faglige kompetencer/prgver

kraefter med mit fag i praksis

%rivilligjobdk



Unge vs. zldre ©

Unge generationer: Aldre generationer:

 Unge foretraekker at agere som ¢ Mange aldre er mindre
aktivister frem for traditionelle nedslidte og har haft mindre
frivillige. (EU-projektet PvB) fysisk kreevende jobs.

* De sgger balance mellem * /Eldre fortseetter med at
digitalt og autentisk liv gennem udvikle sig og anvende deres
frivilligt arbejde. kompetencer efter arbejdslivet,

« Mange unge planlaegger at * Husk: Af 1,2 millioner danskere
deltage i frivilligt arbejde det over 65 ar bor kun 40.000 pa
kommende ar (Aarhus- plejehjem, sa de seldre kan
undersagelsen) godt ©

19.03.2024 FriSe



Ung vs. zeldre ©

Hans, 60 ar.
Farstegangsfrivillig
Frivillig i fire
organisationer

Bruger den tid,
han har lyst

Praktisk frivillig

Noha, 22 ar
Farstegangsfrivillig
Frivillig i en
organisation

1:1 frivillig
CV-fokuseret

)ﬁvfrivilligjobdk



